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Um Compromisso para o Desenvolvimento Sustentável 
– 6 Transformações

Origens
SDSN (“Six 

Transformations to 
Achieve the SDGs”)

RVN 2023 (adaptação 
das 6 transformações, 
nas lições aprendidas)



6 Transformações e os ODS



Um Compromisso para o Desenvolvimento Sustentável 
– 6 Transformações

Para cada transformação/domínio:

Instrumentos de 
Planeamento mais 

relevantes

Metas Estratégicas 
mais relevantes

Medidas da Agenda 
Transformadora  com 
potenciais contributos

A monitorizar no Relatório de 
Progresso do RNDS 2030 
(anual)

3 domínios por transformação



Transformação 1: Educação e Competências, Inovação e 
Transformação Digital 

Educação e Formação

Capacitação Digital

Transição Tecnológica e 

Digital

149 mil no ano
letivo 2023/2024 +20 mil até final do ano letivo 

2029/2030 (face a 2024/2025)

80% até 2030
59,2% em 2025

Fonte: INE

Fonte: INE

Fonte: DGEEC

1,68% em 2023
3% até 2030

Docentes do ensino não superior 

Proporção de indivíduos com competências
digitais ao nível básico ou acima de básico

Proporção da despesa em investigação e
desenvolvimento (I&D) no PIB 



Transformação 1: Educação e Competências, Inovação e 
Transformação Digital 



Transformação 2: Ação Climática, Energia e Gestão da 
Água Sustentável 

Alterações climáticas

Energia

Gestão sustentável da água

GEE (incluindo as emissões indiretas de CO2 e sem 
LULUCF) face a 2005

-38% em 2023

- 55% até 2030

Energia proveniente de fontes renováveis no consumo 
final bruto de energia 

51% até 2030
36,5% em 2024

Fonte: APA

Fonte: DGEG

Fonte: APA

Proporção da superfície das massas de água com bom 
estado global (% da área total)

37,9% em 2024 no continente
100% até 2030



Transformação 2: Ação Climática, Energia e Gestão da 
Água Sustentável



Transformação 3: Desigualdades, Inclusão Social, 
Trabalho Digno e Prosperidade

Reduzir a Pobreza e as 

Desigualdades

Proteção Social e Integração 

de Migrantes

Trabalho Digno e 

Crescimento Económico

15,4% em 2024

10% até 2030

~ 421 mil em 2017
~ 1,5 milhões em 2024

Fonte: INE

Fonte: AIMA

Fonte: Eurostat

8,7% em 2024
< 8% até 2030

Taxa de Risco de Pobreza (após transferências sociais)

Número de cidadãos estrangeiros
em Portugal

% de jovens (15-29 anos) que não estão empregados, 
nem em educação ou formação (NEET)



Transformação 3: Desigualdades, Inclusão Social, 
Trabalho Digno e Prosperidade



Transformação 4: Comunidades Sustentáveis, 
Mobilidade e Habitação

Planeamento 

territorial integrado

Mobilidade

Habitação

Transporte de passageiros (passageiros-km no transporte rodoviário, 
ferrovia e aéreo) face a 2015

+45% em 2023

Fonte: INE

Máximo desde 2011

Índice de preços da habitação (2015=100)

224,4 em 2024

Fonte: INE

Taxa de crescimento 
média anual entre 2015 e 
2024 de 8,4%

Em 2021, cerca de 50% da população residente em Portugal concentra-se 
em 31 municípios (maioritariamente na AML e AMP)

Crescimento populacional maioritariamente no litoral

Fonte: INE (Censos 2021)



Transformação 4: Comunidades Sustentáveis, 
Mobilidade e Habitação



Transformação 5: Saúde, Produção Alimentar 
Sustentável, Economia Circular e Biodiversidade

Saúde

Consumo e produção 

sustentáveis

Biodiversidade

Taxa de utilização de materiais circulares em 2024

3%

Fonte: Eurostat

12%

Índice de dependência de idosos em 2024

Fonte: INE

38,6 (+6,5 que em 2015)

Proporção de áreas marinhas protegidas relativamente à área 
marítima sob jurisdição nacional

7% em 2024

Fonte: DGRM, IPMA, DRPM Açores e Madeira 30% até 2030



Transformação 5: Saúde, Produção Alimentar 
Sustentável, Economia Circular e Biodiversidade



Transformação 6: Justiça, Paz, Cooperação e Instituições 
Eficazes

Cooperação Internacional e 

Defesa Nacional

Instituições Eficazes, 

Responsáveis e Transparentes

Reduzir Violência e 

Discriminação

0,22% em 2024
0,7% até 2030

46ª posição em 
180 países

56 pontos em 2025

Fonte: Camões I.P.

Fonte: DGPJ

Fonte: INE

5% em 2023

Ajuda Pública ao Desenvolvimento (APD) em 
proporção do rendimento nacional bruto

Índice de perceção de corrupção
(Transparência Internacional)

% de população portuguesa (entre os 18 e os 74 
anos) que afirmou ter sofrido discriminação



Transformação 6: Justiça, Paz, Cooperação e Instituições Eficazes



Obrigada pela atenção!
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Sessão de apresentação do Roteiro 
Nacional para o Desenvolvimento 

Sustentável 2030

III parte - Plano para a Coerência das Políticas para 
o Desenvolvimento Sustentável



A incorporação da Agenda 2030 no 
ciclo das Políticas Públicas

Ana Simão

João Veiga Lopes

Centro de Planeamento e Avaliação de Políticas Públicas (PLANAPP)



Pilares do Plano para a Coerência das Políticas para o 
Desenvolvimento Sustentável

(PLANAPP e DGPE)

(PLANAPP, INE e 
DGPE)

(INA)

9 medidas 
20 atividades

Entidades responsáveis



Entidades Parceiras e outras a envolver na 
implementação do Plano para a CPDS

➢ A maioria das atividades da 

responsabilidade do PLANAPP 

vão ser desenvolvidas no seio 

da REPLAN (ou em parceria), 

garantindo o WoG

➢ Várias entidades da sociedade 

civil, academia, etc., vão ser 

envolvidas nas atividades

Organizações 
representativas

Entidades 
científicas, 

tecnológicas e 
de inovação

Conselhos e 
órgãos de 
consulta

Organizações 
Internacionais e 

Redes 
Colaborativas

Autoridades e 
entidades 
públicas

Entidades a 
envolver na 

implementação 
do Plano para a 

CPDS



Medidas e atividades da responsabilidade do PLANAPP 
(ou partilhadas)
Pilar 1 - Integração da Agenda 2030 nas Políticas Públicas

1.1. Promover a incorporação da Agenda 2030 e da CPDS no sistema de planeamento

• Recenseamento, divulgação e desenvolvimento de metodologias e ferramentas que promovam a CPDS e apoiem 
o planeamento de PP

1.2. Promover a incorporação da Agenda 2030 e da CPDS no processo de Avaliação e Monitorização de PP

• Desenvolvimento de um Catálogo de Avaliação de PP indexado à Agenda 2030 (em curso)

• Desenvolvimento e divulgação de ferramentas de monitorização de PP (em curso)
• Apresentação da análise da despesa pública alinhada com os ODS no ROE e na CGE (em curso)

• Alinhamento dos IP em vigor com a Agenda 2030 (em curso)

• Desenvolvimento do projeto “Portugal 2050: Cenários e Visão”, contemplando o DS (em curso)
• Quadro sobre interligações (compromissos e sinergias) tendo por base os IP e o Painel de metas para a 

Sustentabilidade



Medidas e atividades da responsabilidade do PLANAPP 
(ou partilhadas)

Pilar 2 - Integração da Agenda 2030 nas Políticas Públicas

2.1. Definição de um Painel de metas e indicadores para a Sustentabilidade

• Definição do Painel de Metas e indicadores para a Sustentabilidade para Portugal (em curso)

2.2. Definição do processo de monitorização do Painel de metas e indicadores para a Sustentabilidade

• Identificar os responsáveis por cada meta a definir no Painel para a Sustentabilidade e identificar as suas 
responsabilidades na implementação (em curso)

• Elaboração anual de um relatório de monitorização do DS em Portugal



Resultados mais relevantes a alcançar

Proposta de arquitetura institucional do sistema de planeamento nacional que 
incorpore a CPDS e a Agenda 2030

Relatório “Portugal 2050: Cenários e Visão”, contemplando o DS

Relatório de Análise da coerência dos IP (interligações)

Painel de metas e indicadores para a Sustentabilidade para Portugal e lista de 
entidades responsáveis pela implementação das metas

Relatório anual de monitorização do DS em Portugal - apresentação à AR e órgãos 
consultivos 



Pilar 1  - Orçamentação dos ODS

➢O PLANAPP e a EO iniciaram os 

trabalhos na orçamentação dos 

ODS em 2023

➢ Capítulo sobre os ODS no ROE 

(2024, 2025 e 2026) e na CGE 

(2024)

➢Margem para progresso (DL n.º 

86/2025 - orçamentação por 

programas)



Pilar 2 - Painel de Metas e indicadores para a Sustentabilidade

Exemplos de Metas Estratégicas alinhadas 
com a Agenda 2030

“Até 2030, reduzir a taxa de risco de 
pobreza após transferências sociais para 

o conjunto da população para 10%” 
(Estratégia Nacional de Combate à 

Pobreza 2021-2030)

“Em 2030, atingir mais de 50% da área 
agrícola em regimes de produção 

sustentável reconhecidos” (Agenda de 
Inovação para a Agricultura 2020-2030 

“Terra Futura”)

“Até 2030, reduzir para 3% a prevalência 
de abuso e dependência do consumo de 

álcool na população portuguesa” 
(Estratégia Nacional de Luta contra o 

Cancro 2021-2030)

“Até 2030, garantir uma percentagem 
de jovens com 20 anos a frequentar o 
ensino superior de 60%” (Estratégia 

Portugal 2030)

➢Proposta preliminar de Painel de Metas para a 
Sustentabilidade elaborada pelo PLANAPP em 
dezembro 2025 (selecionadas metas nacionais 
e internacionais, alinhadas com as metas ODS, 
constantes em instrumentos de política 
nacionais ou internacionais em vigor - 
principais critérios: parcimónia e quantificação)



➢Colaboração com o GT RNDS 2030

➢Atividade inserida no Plano de Atividades para 2026 da EMM da REPLAN - 
constituição de GT

➢Realização pela EMM-REPLAN de workshop com stakeholders

➢Aprovação pela Comissão Plenária da REPLAN e publicação do Painel de Metas 
para a Sustentablidade e da lista das entidades responsáveis pelas metas 
definidas 

Pilar 2 - Painel de Metas e indicadores para a Sustentabilidade



Obrigado pela atenção!
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e o seu contributo para o RNDS

O papel do INE na monitorização da 
Agenda 2030

Carlos Carvalho

Carolina Fresta Santos

Instituto Nacional de Estatística (INE)



Sumário

O quadro de monitorização da Agenda 2030

Agenda 2030 – o papel do INE

Disponibilidade nacional de indicadores ODS

Contributo do INE para o RNDS



O quadro de monitorização da Agenda 2030

«

(*) Após a revisão abrangente de 2025

17 
ODS

169 metas

234 indicadores 
globais 

234 únicos, 251 no total (*)

Dados de qualidade para medir e 
acompanhar o progresso

IAEG-SDG
Mandato de desenvolver e 
implementar a lista global 
de indicadores ODS 

Resolução A/RES/71/313 da 
AGNU confere uma posição 
central aos INEs na 
coordenação da 
monitorização da Agenda 
2030:
• Papel preponderante das 

estatísticas oficiais na 
medição de progresso 

• Mandato dos INEs para a 
liderança deste processo

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/2025-comprehensive-review/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/2025-comprehensive-review/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/
https://undocs.org/A/RES/71/313


SISTEMA ESTATÍSTICO NACIONAL

Ministérios setoriais e 
outras 

entidades nacionaisINE

BD Global das NU para os ODS

A
gências de 
custódia

Dados e 
metainformação

Dados estimados 
ou ajustados

Organizações regionais

Sociedade civil

Setor privado

Academia

Governo 
Nacional

Relatório Nacional Voluntário

1º: 2017 (com capítulo sobre monitorização)

2º: 2023 (com anexo estatístico /6ª 
publicação anual de monitorização dos ODS)

Conference: High Level Political Forum 2019 – European Disability Forum

SDG Progress Chart

Cursor with solid fill

O quadro de monitorização da Agenda 2030 (cont.)

https://unstats.un.org/sdgs/unsdg
https://unstats.un.org/sdgs/dataContacts/
https://unstats.un.org/sdgs/dataContacts/
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
https://hlpf.un.org/sites/default/files/vnrs/2021/15766Portugal2017_EN_REV_FINAL_29_06_2017.pdf
https://hlpf.un.org/sites/default/files/vnrs/2023/Portugal_VNR_Report.pdf
https://hlpf.un.org/sites/default/files/vnrs/2023/SDG_20152022a.pdf
https://hlpf.un.org/sites/default/files/vnrs/2023/SDG_20152022a.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/progress-chart-2022.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/progress-chart-2022.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/progress-chart-2022.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2025/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2025/


GT-SDG do INE
(criado a 10/05/2016)

Agenda 2030 – o papel do INE

Dossier temático

Publicação anual

anexo

estatístico

Mapeamento e validação de 
dados e fontes (SEN + fontes 
externas)

Reporte e validação de dados 
PT junto de agências de 
custódia

Dossier temático no Portal 
do INE desde 2017

Publicação anual – desde 2018 

(em 2023 correspondeu ao anexo 
estatístico do 2º RVN português)

Representação nas instâncias 
internacionais relevantes 
(Eurostat, UNECE)

Contribuir para o RNDS na 
dimensão da monitorização

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_perfsdg
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=66324353&PUBLICACOESmodo=2&xlang=pt
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=611060313&PUBLICACOESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=611060313&PUBLICACOESmodo=2


• 183 indicadores da lista 
global das Nações Unidas

• 74% de disponibilidade 
(face aos 248 indicadores anteriores à 
revisão de 2025)

• Mais de metade dos 
ODS apresentam 
cobertura de dados igual 
ou superior a 75%

• Informação quanto à 
disponibilidade regional 
divulgada desde 2025

• Disponibilidade de dados 
aumenta anualmente, 
pelo que se perspetivam 
melhorias na próxima 
publicação (5 de junho 
de 2026)

Disponibilidade de indicadores ODS 2025



96 dos 183 indicadores globais analisados registaram 
uma evolução positiva;
43 apresentaram uma evolução desfavorável;
6 não registaram alterações;
38 não são passiveis de avaliação (séries irregulares 
ou curtas, inconclusivos). 

Disponibilidade de dados condiciona a análise:

• ODS com menor taxa de cobertura de dados (ex. 
ODS 12 e 14) apresentam frequentemente um 
desempenho menos favorável. 

• A indisponibilidade de informação pode enviesar 
a avaliação de desempenho global do Objetivo

Disponibilidade e evolução de indicadores ODS 2025



Pilar 2 – “Monitorizar melhor a Agenda 2030” 

Contributo do INE para o RNDS

Medida 2.1. Definição de um Painel de metas e indicadores para a Sustentabilidade

Atividade Descrição
Entidade 

Responsável
Entidades Parceiras e outras a Envolver Duração Resultado

2.1.2.

Definição do Painel 

de Metas e 

indicadores para a 

Sustentabilidade 

(dimensão interna e 

externa) para 

Portugal

PLANAPP 

(metas e 

indicadores) e 

INE 

(indicadores)

Camões, I.P.; DGPE; INE; REPLAN

CNADS; CES; Conselho Nacional para a Economia Social 

(CNES); Confederação Portuguesa de Economia Social (CPES); 

Fórum da Sociedade Civil para os ODS; Plataforma 

Portuguesa das ONGD; Comissão Nacional para os Direitos 

Humanos (CNDH); SDSN Portugal; Observatório dos ODS nas 

Empresas Portuguesas; Aliança ODS; UNICEF Portugal; 

Plataforma ODSlocal; Direções Estatísticas das Regiões 

Autónomas; CCDR; SDSN Portugal; Centro de Estudos e 

Sondagens de Opinião (CESOP); Aliança ODS; Conselho 

Superior de Estatística

6 meses

Painel de metas (PLANAPP) e indicadores 

(INE e PLANAPP) para a Sustentabilidade 

para Portugal

2.2.2.

Elaboração anual de 

um relatório de 

monitorização dos 

ODS em Portugal

PLANAPP e INE

REPLAN

Observatório dos ODS nas Empresas Portuguesas; entidades 

da sociedade civil organizada; Assembleia da República; 

Órgãos Consultivos

9 meses

Relatório anual de monitorização dos ODS 

em Portugal [Políticas Públicas (PLANAPP) e 

Estatística (INE)], baseado no Painel de 

metas e indicadores para a Sustentabilidade 

(primeira edição em 2027);

Apresentação do relatório anual de 

monitorização dos ODS em Portugal à 

Assembleia da República e aos Órgãos 

Consultivos.



Pilar 2 – “Monitorizar melhor a Agenda 2030” 

Contributo do INE para o RNDS

Aferir 
mensurabilidade das 

metas

Mapear a informação 
estatística disponível

Contribuir para a 
definição de um painel 

nacional de 
indicadores

Reportar dados 
disponíveis e medir o 

progresso após 
apropriação nacional 

da Agenda 2030



Obrigado pela vossa atenção
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O contributo do INA para a capacitação 
e sucesso da implementação do RNDS

06 de Março 2026.
Alexandra Afonso Ribeiro (INA)



O sucesso da Agenda 2030 pressupõe 

Participação dos diferentes segmentos da sociedade, assente em 
informação e conhecimento adquiridos através de ações de 
capacitação. 

É neste contexto que surge                      capacitação das partes 
interessadas relevantes, atividade coordenada pelo Instituto Nacional 
de Administração (INA). 



OBJETIVO: 
reforçar as competências e conhecimentos necessários à prossecução 
da Agenda 2030 e dos ODS, em particular das partes interessadas com 
elevado potencial para replicar o conhecimento adquirido e as 
competências desenvolvidas.

As medidas e atividades previstas têm como um dos referenciais o 
roteiro “Educação para o Desenvolvimento Sustentável para 2030” 
(EDS 2030), coordenado pela UNESCO, nomeadamente no que toca à 
capacitação para a integração dos princípios da sustentabilidade nas 
práticas, atividades e decisões das partes interessadas relevantes. 



Medida 3.1. Identificação de competências 
para o Desenvolvimento Sustentável (DS) 

3.1.1. 
Benchmarking de referenciais 
de competências 
O produto desta atividade é um 
Relatório final com o 
benchmarking dos referenciais 
de competências.
Em elaboração. 

3.1.2. 
Interação com partes 
interessadas relevantes para 
identificação de 
competências para o DS 
O produto desta atividade é um 
Relatório das competências 
específicas consensualizadas 
pelos grupos-alvo. Em 
elaboração. 



Medida 3.2. Mapeamento da oferta formativa 
existente em DS 

3.2.1. 
Mapeamento das ofertas de 
ensino e formação para o DS 

Deste mapeamento deverá 
resultar uma base de dados 
com mapeamento da oferta 
formativa existente em Portugal 
e em instituições internacionais 
sobre o DS.

3.2.2. 
Análise dos currículos das 
ofertas de ensino e formação 
para o DS 
O resultado desta atividade será 
um Relatório de tendências 
atuais e emergentes na oferta 
formativa em DS.



Medida 3.3. Quadro de competências para o 
Desenvolvimento Sustentável 
 3.3.1. 

Elaboração de um quadro de 
competências gerais para o DS 

Daqui resultará um Guia/ 
referencial com o quadro de 
competências gerais. 
Esta atividade está me curso e em 
colaboração estreita com a 
universidade aberta e universidade 
nova no âmbito do projeto CAPP- 
ODS 

3.3.2. 
Elaboração de um quadro de 
competências específicas para a 
CPDS 

Resultado: Mapa interativo sobre 
competências específicas para a 
CPDS



Medida 3.4. Sensibilização e capacitação 

 3.4.1. 
Promoção de ações de 
sensibilização para a 
Administração Pública (AP) 
 
Esta atividade encontra-se em 
curso. Estão já previstos cursos 
de sensibilização para a AP e 
seus trabalhadores 

3.4.2. 
Promoção de ações de 
capacitação para a 
Administração Pública (AP) 
 
Esta atividade encontra-se em 
curso. Estão já previstos cursos 
de capacitação para a AP e seus 
trabalhadores 



Está prevista a elaboração de um relatório anual de 
progresso que será coordenado pelo PLANAPP, 
enquanto entidade responsável por coordenar a 
implementação do RNDS 2030.

 Para a monitorização do Plano para a Coerência 
das Políticas para o Desenvolvimento Sustentável, 
para além do PLANAPP, serão igualmente envolvidos 
diretamente no processo os restantes organismos 
responsáveis pela implementação das atividades, a 
saber: a DGPE, o INA e o INE. 



Obrigada pela vossa atenção
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