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Evolucédo dos salérios por nivel de ensino em Portugal: dindmicas recentes

Introducéo

A presente Nota de Analise retoma a tematica explorada na Nota de Analise “Os Salarios em Portugal:
evolucdo na Ultima década”, de janeiro de 2023. A data, era feito um diagndstico detalhado sobre as
dindmicas das remuneracdes no setor privado em Portugal entre 2010 e 2019, a partir da base de
dados longitudinais dos Quadros de Pessoal. Essa analise é aqui continuada, desta feita com foco na
comparacao exaustiva entre trabalhadores com diferentes niveis de ensino, revelando a diferenca

salarial que é estatisticamente atribuivel as diferencas de educacao entre trabalhadores.

O prémio salarial da educacéo — tido, neste estudo, como o acréscimo de salario atribuivel, em termos
percentuais, a um nivel extra de ensino — é um indicador relevante do panorama econdémico nacional,

expressando a valorizacdo que é atribuida as qualificacdes formais no mercado de trabalho portugués.

Este indicador reflete a relacdo entre a oferta e a procura de qualificagbes especificas, espelhando
esta Ultima, entre outros aspetos, o perfil de especializa¢@o produtiva e as caracteristicas tecnoldgicas
das empresas na economia nacional. Tal sera relevante para ajudar a informar politicas publicas

relacionadas tanto com a educacao como com o mercado de trabalho e com o tecido produtivo.

Existe uma extensa literatura econémica que analisa a educacdo como uma decisdo de investimento
individual ou familiar que envolve custos e retornos intertemporais, tanto privados como sociais. Esses
retornos incluem a componente monetdria, que decorre primordialmente do salario auferido, mas

também, por exemplo, os retornos associados a saude e bem-estar.

Num quadro teérico em que agentes procuram maximizar o seu bem-estar, a decisdo de investir num
nivel adicional de educacgédo passara, nomeadamente, por formular expectativas quanto aos retornos
associados. Com base nessas expectativas, uma analise custo-beneficio que sumarize o valor
atualizado para o presente dos retornos associados a esse nivel adicional de educacéo, liquido dos
respetivos custos (nomeadamente o custo de oportunidade, presumivelmente o equivalente ao salario
auferido caso o individuo fosse trabalhar como alternativa a continuar a estudar), contribuird para a

determinacéo da decisédo individual de prosseguir ou ndo estudos.

Esta Nota de Andlise tem como objetivo explorar especificamente a vertente do retorno salarial,
fazendo uso do conceito estatistico de efeito médio de um nivel adicional de educacéo no salario. Ou
seja, ndo cabe no ambito desta Nota de Andlise conduzir uma andlise econémica completa do
investimento em educagdo, mas sim estudar o prémio salarial como indicador da componente
monetaria (potencialmente) relevante para as decisées dos individuos e das familias e, a um nivel mais

macro, para caracterizar o mercado de trabalho e o tecido produtivo da economia portuguesa

A andlise é estendida através do conceito estatistico de efeito de tratamento médio condicional, que,
por via da aproximacdo do efeito da educagdo no salario como uma funcgéo flexivel de aspetos
observaveis da realidade, permite revelar também a heterogeneidade entre trabalhadores inerente aos
prémios dos diferentes niveis de ensino. Esta abordagem metodolégica permite identificar em que
contextos a educacgéo esta associada a maiores ganhos salariais, cruzando niveis e areas de ensino

com ramos de atividade econémica, ocupacdes profissionais e caracteristicas individuais.
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As restantes partes desta Nota estruturam-se da seguinte forma. A Secc¢éo 1 dedica-se a analise da
evolucdo da composicéo da forga de trabalho em termos de nivel de ensino em Portugal, com especial
enfoque no periodo 2010-2021 (ultimo ano com dados disponiveis nos Quadros de Pessoal). A Sec¢éo
2 debruca-se sobre a evolugcdo dos salarios por nivel de ensino huma perspetiva descritiva, também
atentando a dindmica entre 2010 e 2021. Na Seccédo 3, analisa-se o comportamento dos prémios
salariais por nivel de ensino adicional, considerando, primeiro, as estimativas para a diferenca média
de remuneraces entre trabalhadores com a mesma idade e 0 mesmo sexo, mas com diferentes niveis
de ensino e, depais, os efeitos heterogéneos da educacéo no salario (efeitos da educacao individuais),
dadas as caracteristicas individuais dos trabalhadores e a sua atividade profissional. A ltima sec¢éo

apresenta uma sintese dos resultados do presente estudo, bem como algumas notas conclusivas.



Evolucéo dos salérios por nivel de ensino em Portugal: dindmicas recentes

1. Evolucao da composicao da forca de trabalho em
termos de nivel de ensino

Uma das tendéncias mais notaveis na economia nacional € o crescente peso dos niveis de ensino
mais elevados, reconfigurando aceleradamente a composicdo da for¢ca de trabalho em termos de

escolaridade dos trabalhadores.

O ensino basico (9.° ano de escolaridade) ou inferior continua a ser um nivel de ensino muito comum
entre a populagéo trabalhadora em Portugal. Mas a reconfiguragdo do panorama de habilitacdes tem
ocorrido no sentido desta faixa da populagéo, hoje mais velha e predominantemente masculina, perder

peso na distribuicdo de habilitagdes na economia portuguesa.

Como se pode ver na Figura 1, em 1991, os trabalhadores com ensino basico ou inferior representavam
cerca de 85% do total. Em 2021, estes ja s6 representavam cerca de 45%. Notavelmente, os
trabalhadores com ensino secundario passaram de um peso de cerca de 6% em 1991 para cerca de
31% em 2021. O numero de trabalhadores com licenciatura acompanhou também esta tendéncia,
passando de um peso de cerca de 1,7% em 1991 para, em trés décadas, atingir perto de 19%. Os
trabalhadores com ensino superior (licenciatura, mestrado e doutoramento) representavam, em 2021,

j& quase 25% do total da forca de trabalho.

Figura 1 - Peso dos diferentes niveis de ensino (1991 - 2021)

100%

75%

50%

Proporcao

25%

0%

1990 2000 2010 2020

Menos que 9° Ano de . .
. Escolaridade . Ensino Secundario Bacharelato . Mestrado
Ensino
9% Ano de A : :
. Escolaridade . Pés&ecundérlo Néao Licenciatura . Doutoramento
Superior
Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Existe uma anomalia em 2006, que se

deve a uma mudancga estrutural nas categorias de educacéo consideradas, passando a existir novos niveis de
ensino (nomeadamente no ambito do ensino superior e ensino pds-secundario nao superior).
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A proporcao de mulheres com ensino superior € maior que entre os homens, especialmente no que diz
respeito a licenciatura (ver Figura 2). Cerca de 24% das mulheres trabalhadores detinham o grau de
licenciada em 2021, face a cerca de 14% dos homens. O inverso acontecia relativamente ao ensino

basico.

Figura 2 - Peso dos diferentes niveis de ensino, por sexo (2010, 2015 e 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. As proporcdes dispostas dizem respeito
ao nimero de trabalhadores com cada nivel de ensino por sexo e ano. Ou seja, as varias colunas do mesmo ano
para os homens somam 100%, acontecendo o0 mesmo para as mulheres.

Em 2021, existia maior concentracao de trabalhadores mais jovens (até aos 34 anos de idade) no
ensino pds-secundario n&o superior e N0 ensino superior que nos restantes, ao passo que, entre 1991

e 2021, a piramide etéaria dos trabalhadores com 0 9.° ano se inverteu (ver Figura 3).

Tal é reflexo das taxas de variagao de numero de trabalhadores com aquele nivel de ensino, que foram
em média negativas no periodo de 1991 a 2021 (Figura 4). Ja o numero de trabalhadores com
licenciatura e com ensino secundario teve o seu ritmo de crescimento a aumentar até 2018, quando a
variagcdo anual de trabalhadores com secundario foi de cerca de 10% e a de trabalhadores licenciados

de 6%. Em 2021, as taxas de variacdo destes rondaram os 6% e os 3%, respetivamente.
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Figura 3 - Piramides etarias por nivel de escolaridade (1991, 2021)

Ensino
Ensino Secundario Pés-Secundario Nao Ensino Superior
Superior
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. As proporgdes dispostas dizem respeito
ao numero de trabalhadores em cada faixa etaria e sexo, por ano e nivel de ensino. Ou seja, as varias colunas
dentro da mesma piramide somam 100%.

Salienta-se, porém, que o crescimento do nimero de trabalhadores com mestrado tem sido dos
principais motores da reconfiguracdo das habilitacdes na economia portuguesa, com taxas de
crescimento de cerca de 20% ou superiores sistematicamente desde 2010, tendo, apenas em 2020,
abrandado para uma taxa de crescimento anual na ordem dos 15%. Esta dinamica tera, pelo menos
em parte, refletido, a partir de 2006, a diminui¢cdo da duracéo dos planos curriculares das licenciaturas
na sequéncia da reforma de Bolonha e o consequente aumento da procura de mestrados, enquanto
cursos de 2.° ciclo do ensino superior. Aos trabalhadores com mestrado, seguem-se os trabalhadores
com ensino pés-secundario nao superior, com uma variagao na ordem dos 12% em 2021 (ver Figura
4).
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Figura 4 - Variagdo anual de numero de trabalhadores, por nivel de ensino (2010 - 2021)

Variacao Anual

2010 2011 2012 2013

Escolaridade

9% Ano de
Escolaridade

Menos que 9°Ano de

2014

~ Ensino Secundario
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Superior

2017 2018
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Bacharelato —— Mestrado

Licenciatura === Doutoramento

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. As taxas dispostas correspondem a
taxas de variag@o anuais do total de trabalhadores abrangidos por ano.

A Tabela 1 revela que, na Ultima década, a composi¢do de qualificacdes a entrada no mercado de

trabalho tem maior peso de trabalhadores com secundario, ensino pés-secundario ndo superior e

ensino superior que a composicdo de qualificaces global da economia, apontando, assim, qual sera

o futuro das habilitagdes disponiveis na economia e revelando, mais uma vez, a reconfiguragdo em

andamento no mercado de trabalho portugués.

Tabela 1 - Peso dos diferentes niveis de ensino, dos novos entrantes e no global (2010 e 2021)

Menos que 9.° Ano de Escolaridade
9.° Ano de Escolaridade
Ensino Secundario
Ensino pés-secundario ndo superior
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

12,5%
31,6%
30,9%
0,6%
1,3%
21,8%
1,3%
0,0%

Global
39,9%
24,9%
20,5%
0,2%
1,5%
12,6%
0,4%
0,1%

Entrada
5,8%
19,3%
44.5%
1,1%
1,4%
22,1%
5,7%
0,1%

2010 2021

Entrada

Global
19,2%
23, 7%
32,8%
0,6%
1,2%
18,6%
3,5%
0,4%

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Consideram-se como sendo nhovos
entrantes num dado ano os individuos sem registo anterior nos dados e com menos de 30 anos.
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2. Evolucao dos salarios por nivel de ensino

Tendo em mente a recomposicao da forca de trabalho quanto ao nivel de ensino na Ultima década,
evidenciada na secc¢éo anterior, atenta-se, agora, a dinamica das remunera¢des no mesmo periodo,

distinguindo também por nivel de ensino.

Em média, as remuneracdes, medidas em salario nominal base® por hora, dos trabalhadores com
ensino superior sdo superiores as dos restantes. Com maior peso nos salarios mais elevados, 0s
salérios dos trabalhadores com ensino superior apresentam, porém, grande dispersao, cobrindo desde
os valores mais baixos aos mais altos registados nos dados disponiveis e apresentando, alias,

densidade ndo desprezavel no conjunto dos salarios mais baixos (ver Figura 5).

Figura 5 - Distribui¢cdo do salario/hora, por nivel de ensino (2010 e 2021)

2010 2021

3€ 10€ 30€ 3€ 10€ 30€
Salério hora

. 9° Ano de Escolaridade . Ensino Secundario D Ensino Superior

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A ilustragcao das distribuig6es foi obtida
por estimacao de um kernel gaussiano. O eixo horizontal encontra-se em escala logaritmica.

A referida dispersao salarial nos trabalhadores com ensino superior aumentou ao longo da udltima
década, aparentemente como reflexo da evolugdo da composicdo dos escalfes de rendimento por
escolaridade, que se traduziu num aumento do peso do ensino superior em todos os escaldes. Como

se pode ver na Figura 6, o primeiro quartil de rendimentos (0s 25% mais baixos) era, em 2021, mais

1 O conceito de remuneragao utilizado no decurso da analise é o de salario nominal por hora, agregando todos os rendimentos
declarados bem como todas as horas de trabalho declaradas. Desta forma, o conceito utilizado mostra-se apropriado para
comparagao entre quaisquer trabalhadores, estejam estes a trabalhar a tempo inteiro o parcial.

13
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diverso em termos de nivel de ensino do que em 2010. A populagdo com ensino secundario foi a que
mais cresceu em termos proporcionais neste quantil de rendimentos. Note-se também que o peso da
populagéo de licenciados mais que duplicou, nos trés primeiros quartis de rendimentos mais baixos,

refletindo um aumento da disperséo dos salarios destes trabalhadores.

Figura 6 - Peso dos diferentes niveis de ensino, por quartil de rendimentos (2010 e 2021)

W 25 %

2010

2021

38 %

1° Quartil 2° Quartil 3% Quartil 4° Quartil

- Menos que 9° Ano de Escolaridade . Ensino Secundério Bacharelato . Mestrado
. 9° Ano de Escolaridade . Ensino Profissional Licenciatura . Doutoramento

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel de rendimento utilizada como
base para o calculo dos quartis da distribuicdo de remuneracdes foi o salario nominal/hora do ano em causa. A
Figura 6 foi retificada a 28/novembro/2024.

A Figura 7 apresenta a evolucdo da propor¢éo de trabalhadores com aumento de salario por nivel de
ensino. Todos os anos desde 2016, mais de metade dos trabalhadores com mestrado ou nivel inferior
viram o seu salario ser atualizado. As atualizacdes entre doutorados apenas abrangem mais de metade

dos trabalhadores com este nivel de ensino entre 2017 e 2019.

E, em todo o caso, notério que o grande volume de atualizacdes € transversal aos varios trabalhadores,
independentemente do seu nivel de ensino. Contudo, se forem ignorados os aumentos associados ao
salério minimo nacional (SMN), a atualizacao de salério dos trabalhadores com ensino superior € mais
comum que a dos restantes. A Figura 7 ilustra também estas diferencas, apresentando, a traco
continuo, as séries com a proporcao de trabalhadores que obtiveram atualizac&@o salarial por nivel de

ensino, liquidas do efeito mecanico dos aumentos de SMN neste periodo.
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Figura 7 - Proporgédo de trabalhadores com aumento de salario, por ano e nivel de ensino (2011-2021)
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A amostra foi limitada a individuos com
remuneracdo e tempo de trabalho completo. As séries a trago descontinuo representam a proporcao de
trabalhadores com aumento de salario para todos os trabalhadores em cada nivel de ensino. As séries a traco
continuo representam a proporcao de trabalhadores em cada nivel de ensino com aumento de salario excluindo
os trabalhadores que, nesse nivel, auferiram rendimento base no valor do SMN no ano anterior e que viram o seu
salario atualizado quando o SMN aumentou.

As diferencas de salarios médios entre os diferentes grupos de trabalhadores, agrupados por nivel de
ensino, tém-se mantido relativamente constantes a entrada no mercado de trabalho (primeiros
salérios), sobretudo a partir de 2014 (ver Figura 8), dando indicios de que a generalidade dos salarios
acompanha as subidas associadas ao SMN. Tal indica que, por exemplo, 0 montante que, para dado
ano de entrada no mercado de trabalho, um trabalhador com ensino superior recebe a mais que um

trabalhador com ensino secundério se tem mantido constante ao longo do tempo

Contudo, como se vera na proxima sec¢éao, as estimativas de prémios salariais da educacao, enquanto
diferencial salarial estatisticamente atribuivel as diferencas de educacéo entre trabalhadores, revelam

uma tendéncia de diminuicéo generalizada ao longo de j4 mais de uma década.
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Figura 8 - Evolugédo do salario/hora a entrada no mercado de trabalho, por nivel de ensino (2010- 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Foram considerados em cada ano apena
os trabalhadores sem registo anterior nos dados e com menos de 30 anos.
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3. Evolucao dos prémios salariais por nivel de ensino
adicional

As estimativas de prémios salariais podem ser interpretadas como a diferenca média de remuneracdes
entre trabalhadores com a mesma idade e o mesmo sexo, mas com diferentes niveis de ensino. Em
concreto, na presente andlise, estas estimativas pretendem aproximar o acréscimo salarial associado
a um nivel de educacéo adicional. Para tal, escolheu-se o efeito médio dos diferentes niveis de ensino
(face ao nivel de ensino imediatamente anterior) como quantidade de interesse a estimar, analisar e

reportar. Esta andlise € apresentada na Subseccéo 3.1.

Adicionalmente, este estudo aborda também os efeitos heterogéneos? da educacio no salario,
recorrendo-se ao conceito estatistico de efeito de tratamento médio condicional, em que, por via da
aproximacdo do efeito da educacéo no salario como uma funcéo flexivel de aspetos observaveis da
realidade, se modela a heterogeneidade inerente aos prémios dos diferentes niveis de ensino. Assim,
dadas as caracteristicas dos individuos e sua atividade pés-secundario ndo superior, é possivel chegar

a valores de efeitos da educacéo individuais, que serdo explorados mais adiante, na Subseccéo 3.2.

3.1. Prémios salariais médios por nivel de ensino adicional

Como evidenciado pela Figura 9, as estimativas apontam para uma diminuicdo generalizada dos
prémios salariais da educacao desde, pelo menos, 2006. No inicio da década de 90, o salario de um
trabalhador com ensino secundario era, em média, cerca de 17% superior ao que seria de esperar
caso este tivesse apenas 0 9° ano de escolaridade. Esse diferencial assumiu o seu pico em 2006,
altura em chegou a perto de 27%, tendo diminuido para niveis inferiores aos de 1990 no ano de 2021
(cerca de 15%). Para trabalhadores com ensino superior, o pico do prémio salarial do seu nivel de
ensino —face a estes terem apenas o ensino secundario — ter-se-a dado mais cedo, em 1996, atingindo
ai um valor 54%. Desde entdo, o prémio tem vindo a reduzir-se a um ritmo aproximadamente

constante, chegando, em 2021, a niveis perto dos 42%.

Ainda na Figura 9, pode verificar-se a existéncia de periodos distintos para o comportamento dos
prémios salariais médios para mulheres e homens. Quanto ao prémio salarial do secundario, o prémio
médio para as mulheres posicionou-se sistematicamente abaixo da média global até 2006, passando
a estar (marginalmente) acima a partir do final dessa década. No caso do ensino superior, 0 prémio
médio para as mulheres foi superior a média global durante todo o periodo sob andlise. Mas é de

assinalar que a tendéncia de descida do prémio do ensino superior para as mulheres se iniciou varios

2 A heterogeneidade é aqui abordada através da modelagdo do prémio salarial como uma fungéo flexivel da idade, sexo,
ocupacao, regido e setor da empresa associados a cada trabalhador. Mais informag&o sobre esta quantidade (efeito condicional
médio da educacéo no saléario) e sobre o método de estimacao e analise pode ser encontrada na Secgéo 3 do Apéndice Técnico
a este documento.
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anos mais cedo que o prémio médio para os homens e de forma mais persistente, perdurando para la

de 2006, ao passo que o prémio dos homens se tem mantido mais ou menos constante desde ai.

Figura 9 - Evolugdo dos prémios salariais por nivel de ensino adicional (1991 - 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Detalhes sobre o processo de estimagéo
e amostra encontram-se no Anexo. As areas a sombreado representam o intervalo de confianca a 95% das
respetivas estimativas.

Distinguindo de forma mais fina entre niveis de ensino no periodo 2010-2021 (Figura 10), percebe-se
que a queda do prémio salarial do ensino superior tem sido comandada apenas pela licenciatura, dado
gue os prémios de mestrado e de doutoramento tém aumentado (embora ndo exista evidéncia
estatistica clara para esse aumento no Ultimo caso, dada a dimenséo dos intervalos de confianca). A
licenciatura, que, no inicio da década de 2010, oferecia um prémio salarial na ordem dos 47% face ao
ensino secundario, em 2021 oferecia apenas um prémio de 40%. Merece também destaque a
tendéncia de subida do prémio salarial no ensino pds-secundario ndo superior (versus o secundario)

no periodo em analise, ainda que apenas impulsionado pelo prémio médio dos homens.
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Figura 10 - Evolucao dos prémios salariais por nivel de ensino adicional (2010 - 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Detalhes sobre o processo de estimagao
e amostra encontram-se no Anexo. As areas a sombreado representam o intervalo de confianca a 95% das
respetivas estimativas.

As novas entradas de trabalhadores no mercado de trabalho sé@o reveladoras das dindmicas mais
recentes deste mercado, uma vez que o salario deste tipo de trabalhadores tende a ser ajustado mais
rapidamente e de forma mais flexivel que dos restantes trabalhadores.®

A diminuicdo dos prémios salariais da educacgéo € especialmente notdria nos salarios a entrada no
mercado de trabalho — veja-se o recuo do nivel de inicio de cada série temporal na Figura 11 —,
revelando-se, assim, a forga motriz da dindmica global dos prémios médios reportada acima. Note-se
gue o recuo do prémio a entrada também se verifica de forma clara no caso do mestrado e é
contemporéneo da subida global do prémio para este nivel de ensino (a partir de 2014) referida acima.
Ainda que de forma menos notéria, um padrao semelhante é detetavel no caso do prémio do ensino
pés-secundéario ndo superior, onde uma tendéncia de recuo no prémio dos salérios a entrada do
mercado de trabalho ocorre em simultdneo com uma tendéncia de subida do prémio deste nivel de

ensino em termos globais.

3 Ignora-se, contudo, o efeito carreira nas dimensdes do estudo sobre o prémio salarial quando esta amostra é
considerada.
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Figura 11 - Evolugdo dos prémios salariais por nivel de ensino adicional, para cada de ano de entrada no
mercado de trabalho (2010 - 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Detalhes sobre o processo de estimagéo
e amostra encontram-se no Anexo. As areas a sombreado representam o intervalo de confianca a 95% das
respetivas estimativas. A analise é feita para cada geragdo que entra nos dados em cada ano, sendo seguida a
partir dai. Foram considerados em cada analise apenas os trabalhadores sem registo anterior nos dados e com
menos de 30 anos no seu primeiro registo.

Revela-se igualmente de interesse calcular os prémios salariais de licenciatura e de mestrado
comparando, em ambos 0s casos, com 0 ensino secundario, para procurar informagéo sobre o grau
de substituicdo entre licenciatura e mestrado no mercado de trabalho, dado o ja referido contexto, a
partir de 2006, de reducdo da duragdo dos planos curriculares das licenciaturas na sequéncia da
reforma de Bolonha e o consequente aumento da procura de mestrados, enquanto cursos de 2.° ciclo
do ensino superior.

A Figura 12 mostra que, em 2016, os prémios da licenciatura (versus ensino secundario) que se
identificavam em 2010 j4 s6 eram conseguidos por trabalhadores com mestrado (versus ensino
secundario). Tal é indicio de que o poder da sinalizagdo e/ou competéncias conferidas pelas
licenciaturas terdo vindo a ser substituidos pelos dos mestrados, possivelmente como reflexo da
mencionada diminui¢do da duracdo dos planos curriculares das primeiras na sequéncia da reforma de
Bolonha.
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Figura 12 - Evolugao dos prémios salariais face ao ensino secundario, para cada de ano de entrada no mercado
de trabalho (2010 - 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Detalhes sobre o processo de estimagéo
e amostra encontram-se no Anexo. As areas a sombreado representam o intervalo de confianca a 95% das
respetivas estimativas. A andlise é feita para cada geracdo que entra nos dados em cada ano, sendo seguida a
partir dai. Foram considerados em cada analise apenas os trabalhadores sem registo anterior nos dados e com
menos de 30 anos no seu primeiro registo. Note-se que, ao contrario das analises anteriores, neste quadro ambos
os prémios de licenciatura e de mestrado sdo calculados face ao ensino secundario.

Importa notar que os prémios de determinado nivel de ensino séo resultado de diferentes forcas que
se manifestam no mercado de trabalho, por intermédio do diferencial estimado de salarios médios dos

niveis de ensino que se comparam.

No caso do prémio da licenciatura, pode dar-se o caso de as principais forgas relevantes para explicar
a sua descida serem as que estao por trds da dindmica dos salarios dos trabalhadores com ensino
secundario e ndo dos trabalhadores com licenciatura. Tal € especialmente plausivel, uma vez que cerca
de 25% dos trabalhadores com ensino secundario auferem um nivel de remuneracao equivalente ao

SMN, obtendo, assim, atualiza¢es salariais impostas por forca da lei.

Um exercicio simples de extrapolacdo do que aconteceria a evolu¢cdo dos prémios salariais da
licenciatura entre 2010 e 2021 caso se mantivesse tudo o resto constante nos valores de 2010 a
excecdo do SMN, revela que seria de esperar uma queda de prémios salariais da licenciatura de cerca
de 9,6 p.p., enquanto a observada foi de 6,75 p.p. (ver Tabela 2). Dito isto, a dinamica dos ultimos anos
de descida dos prémios salariais da licenciatura pode dever-se, pelo menos em parte, a salarios desse
nivel de escolaridade que ainda ndo acompanharam a evolugdo do SMN.
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O contrario acontece em relacdo ao 9.° ano e ao ensino secundario, em que, a luz deste exercicio,
seria de esperar uma queda do respetivo prémio salarial inferior a efetivamente observada. Ou seja,
existirdo fatores (para além do aumento do SMN) a empurrar estes prémios para baixo —
nomeadamente associados ao aumento do nimero de anos de escolaridade obrigatéria no periodo

em apreco e a normalizacdo daqueles niveis de ensino no mercado de trabalho portugués.

Tabela 2 - Impacto mecanico do aumento do SMN nos prémios salariais da educacéo (2010 e 2021)

Est. S.E. Est. S.E. Est. S.E. Pseudo 2021
9.° Ano vs. Menos que 0 9.°Ano | 17,11% 0,08 p.p. 11,23% 0,06 p.p. | 8,27% (;?08 -5,88 p.p. 2?4
- 0,06 -9,56
Secundério vs. 9.° Ano 21,91% 0,09 p.p. 15,59% 0,06 p.p. | 12,35% p.p -6,32 p.p. p.p
. . - 0,08 -6,75
Licenciatura vs. Secundario 49,50% 0,13 p.p. 39,87% 0,10 p.p. | 42,75% p.p -9,63 p.p. p.p

Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. Detalhes sobre o processo de estimagéo
e amostra encontram-se no Anexo. Ao contrario dos restantes exercicios, este tem em conta apenas trabalhadores
com remuneracdo base e tempo de trabalho completo. A simulagdo de 2021, que pretende aferir o impacto
mecanico do aumento do SMN nos prémios salariais, € obtida como uma réplica da coluna respeitante a 2010 em
que se substitui o minimo de salério base pelo valor do SMN.

3.2. Heterogeneidade de prémios salariais por nivel de ensino
adicional

Conforme indicado anteriormente, abordam-se agora os efeitos heterogéneos* da educag&o no salario,
explorando-se as previsdes individuais® dos prémios associados a cada nivel de ensino, com enfoque
no periodo 2010-2021.

Como se vera abaixo, naquele periodo, as distribuicbes de prémios salariais associados ao ensino
secundario e a licenciatura aumentaram de densidade no dominio da distribuicdo correspondente a
prémios mais baixos (a cauda esquerda da distribuicdo). Ou seja, os trabalhadores que ganham
prémios mais baixos aumentaram o seu peso relativo no total da distribuicdo, muito embora os prémios
muito altos (a cauda direita da distribuicdo) ndo tenham desaparecido. Assim, estes niveis de ensino

tornaram-se mais desiguais em termos do prémio salarial que lhes esta associado.

4 Como ja referido, a heterogeneidade é aqui abordada através da modelag&o do prémio salarial como uma fungéo
flexivel da idade, sexo, ocupacdao, regido e setor da empresa associados a cada trabalhador. Mais informacéo
sobre esta quantidade (efeito condicional médio da educacédo no salario) e sobre o processo de estimacéo e
andlise pode ser encontrada na Secc¢ao 3 do Apéndice Técnico a este documento.

5 Estas previsdes individuais resultam das previsGes feitas pelo modelo de efeitos heterogéneos com base nas
caracteristicas do individuo e da sua atividade profissional. Individuos com exatamente as mesmas caracteristicas
terdo previsdes individuais iguais.
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Pelo contrario, os trabalhadores com ensino pds-secundario ndo superior e os trabalhadores com
mestrado evidenciavam, em 2010, uma grande disperséo de prémios salariais face ao nivel de ensino
secundéario, nomeadamente apresentando prémios negativos na cauda esquerda das distribuicdes.
Esta tendéncia inverteu-se nos anos subsequentes, existindo, em 2021, uma concentracdo dos
prémios em terreno positivo, em torno da sua média. Portanto, estes niveis de ensino tornaram-se

mais igualitarios em termos do prémio que |Ihes esta associado.

Por simplicidade, apresentamos, nas seccfes que se seguem, a analise separadamente por nivel de

ensino.

3.2.1. Heterogeneidade de prémios salariais do ensino secundario

A distribuicdo de prémios salariais do ensino secundario (face ao 9.° ano) tem vindo a concentrar-se
em dominios de valores mais baixos, cobrindo nhomeadamente valores negativos (ver Figura 13).
Embora mais concentrada em torno da mediana, a distribuicdo também se encontra mais desigual
devido aos seus valores mais extremados, tal como refletido no aumento do indice de Gini e dos racios
de percentil 80/20 e 90/10 (ver Tabela 3).

Figura 13 - Distribuicdo de prémios salariais do ensino secundéario (2010 e 2021)
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Prémio Secundario vs 9° Ano
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A ilustracdo das distribuicdes foi obtida
por estimacao de um kernel gaussiano. A variavel sob analise resulta das previsdes de efeitos individuais oriundas
do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado.
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Tabela 3 - Prémios salariais do ensino secundario (2010, 2015, 2021)

p10 p25 p50 p75 p90 S80/S20  S90/S10 Gini Ni'r?r'l
2010 10,7% 16,9% 23,1% 31,7% 45,8% 2,19 3,94 0,27 0,29
2015 8,0% 14,3% 20,0% 26,7% 38,7% 2,16 3,98 0,28 0,31
2021 \ 3,9% 8,2% 122%  16,7%  24.2% 2,38 4,40 0,31 0,35

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sobre andlise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado. Os racios
de percentis e indice de Gini sao calculados apenas no dominio positivo da distribuicdo. De forma a ter em conta

o dominio negativo, foi também utilizada a normalizagao sugerida por Raffinetti et al. (2015) (Gltima coluna da
tabela).

As mulheres obtém prémios salariais de secundario, em mediana, superiores aos dos homens, muito

embora seja sobretudo entre os homens que se registam as observacdes de prémios mais elevados

(ver Figura 14). As diferencas de distribuicGes dissiparam-se bastante na dltima década. Em 2010,

ex

istia bastante maior amplitude e dispersdo de prémios, especialmente entre os homens. Esta

dispersédo tem diminuido e as diferencas de dispersdo entre homens e mulheres comprimiram-se
também.

Prémio Salarial

Figura 14 - Prémios salariais do ensino secundario, por sexo (2010, 2015, 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado.
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A Figura 15 apresenta a mediana do prémio salarial de ensino secundario nos varios ramos de
atividade em 2021. A indUstria apresentava menor disperséo de prémios medianos dos seus ramos do
gue os servicos. Eram também os servigcos que dominavam quer 0s prémios medianos mais altos quer
0s mais baixos. As atividades de apoio social com alojamento eram aquelas em que o0 ensino
secundario era menos valorizado (face ao 9.° ano) e as de servicos de transporte aéreo eram aquelas

em que o ensino secundario era mais valorizado, considerando a mediana dos prémios.

Dentro da indUstria, 0s menores prémios encontravam-se na industria do vestuario e os mais elevados

na fabricacéo coque e produtos petroliferos.

Figura 15 - Prémios mediano do ensino secundario, por ramos de atividade (2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsbes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado,
agregadas ao nivel do ramo através de medianas. A disposi¢édo dos ramos de atividade no eixo vertical é aleatoria.
Os tamanhos dos pontos refletem o peso do ramo no emprego dos trabalhadores com ensino secundario. Os
rétulos apresentados séo os dos 10 ramos com maiores e menores prémios medianos. Os ramos representados
a tom mais claro sé@o da industria e os restantes sé@o servigos. A agregacgéo de ramos de atividade foi feita de
acordo com a CAE rev3 a dois digitos.

3.2.2. Heterogeneidade de prémios salariais do ensino pos-secundario nao
superior

A Figura 16 mostra que, em 2010, praticamente metade dos trabalhadores com ensino pés-secundario
ndo superior eram penalizados face a alternativa de terem concluido o ensino secundario (ndo

profissional), ndo obstante haver cruzamentos de ocupacdes e setores com prémios bastante
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elevados. Ao longo da década, ocorreu um aumento generalizado dos prémios do ensino pos-
secundéario ndo superior, com uma notoéria reducédo do peso relativo dos trabalhadores na gama dos
prémios negativos (ainda que este peso tenha permanecido relevante). Como resultado, a distribuigdo

tornou-se um pouco menos desigual (Tabela 4).

Figura 16 - Distribuicdo de prémios salariais do ensino pds-secundario ndo superior (2010 e 2021)
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A ilustragao das distribuig6es foi obtida
por estimacao de um kernel gaussiano.

Tabela 4 - Prémios salariais do ensino pés-secundario nao superior (2010, 2015, 2021)

p50 p75 p90 S80/S20  S90/S10
2010 -11,8% -7,0% -1,0% 7.2% 17,9% 6,74 27,27 0,50 0,73
2015 -10,3% -4,5% 0,8% 7,5% 15,5% 5,97 23,43 0,53 0,75
2021 -4,5% -0,9% 3,1% 9,3% 17,8% 6,41 21,49 0,50 0,68

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sobre andlise resulta das
previsoes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado. Os racios
de percentis e indice de Gini sédo calculados apenas no dominio positivo da distribuicao, excluindo o zero. De
forma a ter em conta o dominio negativo, foi também utilizada a normaliza¢éo sugerida por Raffinetti et al. (2015)
(dltima coluna da tabela).
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Os prémios dos homens tém vindo a aumentar, desde 2010, ao longo de quase todos os percentis da
distribuicdo (ver Figura 17). Os percentis mais baixos foram os que aumentaram mais em valor,

desaparecendo parte significativa dos efeitos negativos do ensino pos-secundario ndo superior no
salario (face ao ensino secundario).

Entre as mulheres, registou-se um aumento dos prémios mais baixos em simultdneo com uma
relevante diminui¢céo dos prémios mais elevados. Em 2021, a mediana do prémio das mulheres ja era
inferior & dos homens, embora tanto 0s menores como 0s maiores prémios de ensino profissional face

a ensino secundario continuassem a ser atribuiveis a homens.

Figura 17 - Distribuicdo de prémios salariais do ensino profissional, por sexo (2010, 2015 e 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado.

Quanto a ramos de atividade, a Figura 18 mostra que, em 2021, o ensino profissional era mais
valorizado nas atividades de servi¢os financeiros (exceto seguros e fundos de pensdes), seguidas dos

servicos de eletricidade, gas e agua. A indUstria da madeira e cortica era 0 ramo onde 0s prémios do
ensino profissional eram mais baixos.
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Figura 18 - Prémios medianos do ensino pds-secundario ndo superior, por ramos de atividade (2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob andlise resulta das
previsGes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado,
agregadas ao nivel do ramo através de medianas. A disposi¢éo dos ramos de atividade no eixo vertical é aleatoria;
o0 eixo horizontal estd em escala logaritmica. Os tamanhos dos pontos refletem o peso do ramo no emprego dos
trabalhadores com ensino secundario. Os rétulos apresentados sao os dos 10 ramos com maiores e menores

prémios medianos. Os ramos representados a tom mais
agregacao de ramos de atividade foi feita de acordo com

claro sdo da industria e os restantes sao servigos. A
a CAE rev3 a dois digitos.

3.2.3. Heterogeneidade de prémios salariais da licenciatura

Entre licenciados, na ultima década, deu-se uma transferéncia de densidade dos prémios salariais

mais altos para prémios mais baixos, ainda que a distribui¢céo de prémios em 2021 coincida, em grande

parte, com a distribuicdo em 2010 (ver Figura 19). A
mais desigual do que era em 2010 (ver Tabela 5) e,
qgue as distribuicbes de prémios do ensino secun

apresentadas nas seccoes anteriores.
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Figura 19 - Distribuicdo de prémios salariais da licenciatura (2010 e 2021)
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A ilustracdo das distribuig6es foi obtida
por estimacgédo de um kernel gaussiano. A variavel sob analise resulta das previsdes de efeitos individuais oriundas
do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado.

Tabela 5 - Prémios salariais da licenciatura (2010, 2015, 2021)

S80/S20  S90/S10  Gini Ni':T']_
2010 | 2859%  36,7%  4655%  56,7%  63,3% 1,70 2,22 0,16 0,16
2015 | 25806  32,9%  43,0%  52,8%  60,7% 1,79 2,36 0,18 0,18
2021 | 239%  30,1%  39,1%  492%  553% 182 2,32 0,18 0,18

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sobre andlise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado. Os racios
de percentis e indice de Gini sdo calculados apenas no dominio positivo da distribui¢cdo. De forma a ter em conta
o dominio negativo, foi também utilizada a normalizacéo sugerida por Raffinetti et al. (2015) (Gltima coluna da
tabela).

As distribuicdes de prémios entre mulheres e entre homens apresentam poucas diferencas (Figura 20).
As mulheres tém ligeiramente maior representacdo nas gamas de prémios mais baixos e de prémios
mais altos, mas a generalidade da distribuicdo de prémios entre mulheres sobrep&e-se a dos homens.
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Figura 20 - Distribuicdo de prémios salariais da licenciatura, por sexo (2010, 2015 e 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado.

A Figura 21 mostra a relagéo entre os prémios de licenciatura e os prémios de ensino secundario
considerando os diferentes ramos de atividade. E visivel uma associacdo entre os prémios de
licenciatura e os de ensino secundario: ramos de atividade que tendem a valorizar mais a licenciatura
tendem também a valorizar mais o ensino secundario. As atividades de salde humana fogem a esta
regra, sendo dos ramos onde a licenciatura é mais valorizada ao mesmo tempo que oferece prémios
de secundario bastante abaixo da média.

Globalmente, os maiores prémios foram identificados na industria da fabricacdo de coque e produtos

petroliferos e os mais baixos nos servi¢os de investigagdo e seguranga.
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Figura 21 - Prémios salariais de licenciatura versus prémios salariais do ensino secundario, por ramos de
atividade (2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob andlise resulta das
previsoes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado, agregadas
ao nivel do ramo através de medianas. Os tamanhos dos pontos refletem o peso do ramo no emprego dos
trabalhadores com ensino secundario. Os eixos estao em escala logaritmica. Os rétulos apresentados sao os dos
10 ramos com maiores e menores prémios medianos. Os ramos representados a tom mais claro sdo da indUstria
e 0s restantes séo servigos. A agregacao de ramos de atividade foi feita de acordo com a CAE rev3 a dois digitos.
As linhas a vermelho correspondem ao prémio salarial médio do nivel de ensino identificado no eixo respetivo
(conforme reportado na Secgéo 3.1).

A Figura 22 apresenta, para cada ramo de atividade, a relagdo entre o prémio salarial de licenciatura
face ao ensino secundario e o racio do nimero de trabalhadores licenciados face ao numero de
trabalhadores com ensino secundario, para os anos de 2010 e 2021. A figura sugere a inexisténcia de
um padréo claro para a dinamica do racio de trabalhadores e do prémio salarial nos diferentes ramos
de atividade.

Parte significativa dos ramos intensificou o recurso a trabalhadores com licenciatura, ao passo que
diminuiu o prémio salarial dos seus licenciados. Esta evolucdo sugere, numa interpretacao estrutural,

que o aumento da oferta relativa de trabalhadores com estas qualificagbes superiores (face a
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trabalhadores com nivel secundario) ndo foi compensado por um aumento enddgeno da sua procura
relativa, designadamente suscitado por altera¢des tecnoldgicas ou de gestdo das empresas dirigidas
(complementares) aquele tipo de trabalhadores. Outra parte relevante dos ramos, porém, apresentou
uma diminuicao do recurso a trabalhadores com qualificacdes superiores ao nivel de licenciatura em
simultdneo com uma reducéo do prémio salarial dos seus licenciados, o que sugere que, nestes ramos,
areducao da oferta relativa de trabalhadores licenciados foi mais que compensada por uma diminuigdo
enddgena da sua procura relativa.

Figura 22 - Prémios salariais de licenciatura versus intensidade de emprego de trabalhadores licenciados, por
ramos de atividade (2010 e 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado,
agregadas ao nivel do ramo através de medianas. A agregagdo de ramos de atividade foi feita de acordo com a
CAE rev3 a dois digitos. As retas apresentadas (a vermelho e azul-escuro) sao aproximagdes lineares da relagédo
entre os indicadores identificados nos eixos, dizendo respeito as observagbes recolhidas em 2010 e 2021,
respetivamente. Estas sdo resultantes de uma regresséo linear simples estimada por OLS, sem incluséo de
qualquer tipo de controlos.

Arelacdo entre a variacdo do prémio salarial de licenciatura face ao ensino secundario e a varia¢do do
racio de trabalhadores licenciados face aos trabalhadores com ensino secundario, entre os anos de
2010 e 2021, encontra-se sumariada na Figura 23. A diminuicdo de prémios € transversal quer aos
ramos que aumentaram a intensidade de emprego de licenciados quer aos que diminuiram. Registam-
se aumentos de prémios entre alguns (poucos) ramos, mas também sem padréo definido quanto a sua
relacdo com a variacdo (aumento ou diminui¢&o) da intensidade de emprego de licenciados no mesmo

periodo.
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Figura 23 - VariagBes dos prémios salariais de licenciatura e da intensidade de emprego de licenciados, por
ramos de atividade (variagdo 2010-2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado, agregadas
ao nivel do ramo através de medianas. Os rétulos correspondem ao cddigo CAE rev3 a dois digitos de cada ramo
de atividade. As linhas a vermelho destacam a origem de eixo, como auxiliar de leitura.

Na distribuicdo de prémios salariais do mestrado, entre 2010 e 2021, deu-se um movimento
generalizado no sentido do incremento dos prémios, ainda que de forma mais intensa no dominio dos
prémios mais baixos (ver Figura 24). Enquanto, em 2010, mais de um quarto dos trabalhadores com
grau de mestre estavam a ser penalizados salarialmente face ao que seria esperado se tivessem ficado
pelo grau de licenciado — ou seja, auferiam prémios salariais negativos —, em 2021, casos desta
natureza eram bastante menos frequentes e com ocorréncia para diferenciais salariais bastante menos

penalizadores.

Em virtude deste movimento, a distribuicdo de prémios revela-se, em 2021, menos desigual do que
era em 2010 (ver Tabela 6), ainda que se mantendo mais desigual que a distribuicdo de prémios da

licenciatura, apresentada na sec¢éo anterior.

33



'rJ PLANAPP Nota de Analise n.° 11

Figura 24 - Distribuicédo de prémios salariais do mestrado (2010 e 2021)
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A ilustragcao das distribuig6es foi obtida
por estimagé&o de um kernel gaussiano. A variavel sob analise resulta das previsdes de efeitos individuais oriundas
do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado.

Tabela 6 - Prémios salariais do mestrado (2010, 2015, 2021)

S80/S20  S90/S10 Gini N(;’)'rrr'T']'
2010 | _9.49% -4,2% 5,4% 15,8%  24,1% 4,31 11,58 0,39 0,65
2015 | .7, 0% 0,8% 9,7% 18,7%  285% 4,20 10,17 0,38 0,56
2021 | 14%  5,0% 13,7%  255%  31,5% 4,22 8,50 0,36 0,46

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sobre andlise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado. Os racios
dos percentis e indice de Gini sdo calculados apenas no dominio positivo da distribui¢cdo, excluindo o zero. De
forma a ter em conta o dominio negativo, foi também utilizada a normalizacdo sugerida por Raffinetti et al. (2015)°
(Ultima coluna da tabela).

As diferencas de distribuicao de prémios de mestrado entre homens e mulheres aumentaram na Gltima
década (ver Figura 25). Em 2010, a distribuiges de prémios entre homens e mulheres estava bastante
sobreposta. Em 2015, o cenario ja se tinha alterado, mantendo-se em 2021 mais favoravel para os

5 Emanuela Raffinetti & Elena Siletti & Achille Vernizzi, 2015. "On the Gini coefficient normalization when attributes with negative
values are considered," Statistical Methods & Applications, Springer; Societa Italiana di Statistica, vol. 24(3), pages 507-521,
September.
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homens, apesar de terem passado a ocorrer, no caso das mulheres, prémios mais altos no extremo
direito da distribuicao.

Figura 25 - Distribuicdo de prémios salariais do mestrado, por sexo (2010, 2015 e 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob andlise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado.

A Figura 26 mostra a relag@o entre os prémios salariais de mestrado e os prémios de licenciatura
considerando os diferentes ramos de atividade. Existe uma associagdo relevante entre os prémios de
mestrado e de licenciatura (tal como notado para os prémios de licenciatura e de secundario): ramos
de atividade que tendem a valorizar mais o mestrado tendem também a valorizar mais a licenciatura.
O ramo de atividade da eletricidade, gas e agua é o que se destaca por apresentar mediana de prémios
de mestrado mais elevada (é também dos mais elevados no caso da licenciatura). Em contraste, a

restauracdo distingue-se por registar a mediana de prémios de mestrado mais baixa (ho caso da
licenciatura, é a segunda mais baixa).
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Figura 26 - Prémios salariais do mestrado versus prémios salariais da licenciatura, por ramos de atividade
(2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob andlise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado, agregadas
ao nivel do ramo através de medianas. Os eix0s estdo em escala logaritmica. Os tamanhos dos pontos refletem
0 peso do ramo no emprego dos trabalhadores com ensino secundario. Os rétulos apresentados séo os dos 10
ramos com maiores e menores prémios medianos. Os ramos representados a tom mais claro sédo da indUstria e
os restantes sao servicos. A agregacao de ramos de atividade foi feita de acordo com a CAE rev3 a dois digitos.
As linhas a vermelho correspondem ao prémio salarial médio do nivel de ensino identificado no eixo respetivo
(conforme reportado na Secgéo 3.1).

A Figura 27 apresenta, para cada ramo de atividade, a relacao entre o prémio salarial de mestrado
face a licenciatura e o racio do ndmero de trabalhadores com mestrado face ao ndmero de
trabalhadores licenciados, para os anos de 2010 e 2021. Ao contrario do verificado para a licenciatura
versus ensino secundario (ver sec¢éo anterior), esta figura sugere a existéncia de um padrdo para a

dinamica do racio de trabalhadores e do prémio salarial nos diferentes ramos de atividade.

Ou seja, a figura mostra que a dindmica generalizada tem sido no sentido dos diferentes ramos
intensificarem o recurso a trabalhadores com qualificacbes superiores ao nivel de mestrado, em
paralelo com um aumento da forma como premeiam estes trabalhadores. Esta evolu¢ao sugere, numa
interpretacdo estrutural, que o aumento da oferta relativa de trabalhadores com estas qualificacdes
superiores (face a trabalhadores com licenciatura) tem sido mais que compensado por um aumento
enddgeno da sua procura relativa, nomeadamente induzido por alteragdes tecnolégicas ou de gestédo
das empresas dirigidas (complementares) aquele tipo de trabalhadores.
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Figura 27 - Prémios salariais de mestrado versus intensidade de emprego de trabalhadores com mestrado, por
ramos de atividade (2010 e 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsbes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado,
agregadas ao nivel do ramo através de medianas. A agregacdo de ramos de atividade foi feita de acordo com a
CAE rev3 a dois digitos. As retas apresentadas (a vermelho e azul-escuro) sao aproximagdes lineares da relagédo
entre os indicadores identificados nos eixos, dizendo respeito as observagGes recolhidas em 2010 e 2021,
respetivamente. Estas sdo resultantes de uma regresséo linear simples estimada por OLS, sem incluséo de
qualquer tipo de controlos.

3.2.5. Heterogeneidade de prémios salariais dalicenciatura e mestrado por area
de estudos

Parte do que podera explicar a heterogeneidade de prémios de licenciatura e mestrado € a &rea de
estudos correspondente ao grau obtido. Redirecionando o foco da andlise para as areas de estudos,
estima-se que todas viram os seus prémios medianos de licenciatura diminuir e os prémios medianos
de mestrado aumentar, ainda que umas de forma mais acelerada que outras, como se mostra nesta

seccéo.

Em termos relativos de medianas, as licenciaturas mais valorizadas no mercado de trabalho portugués
em 2021 eram as associadas as areas de estudos da informatica, da salde e da matemética e
estatistica. Entre as que eram menos valorizadas, encontravam-se as da arquitetura e construcao, da

agricultura, das ciéncias veterinarias e dos servigos de seguranga (ver Figura 28).
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Figura 28 - Prémios da licenciatura, por area de estudo (2010, 2021)
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Lic. Industrias transformadoras

Lic. Ciéncias da vida

Lic. Proteccdo do ambiente

Lic. Artes

Lic. Servicos pessoais

Lic. Servigos sociais

Lic. Servigos de seguranca

Lic. Ciéncias veterinarias

Lic. Agricultura, silvicultura e pescas

Lic. Arquitectura e construcao
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado, agregado
ao nivel da area de estudo através de medianas. A ordenacéo das areas de estudo € feita considerando o respetivo
prémio salarial mediano em 2021.

A seriacao de licenciaturas por area de estudos considerando a magnitude dos prémios medianos

associados a estas mudou significativamente desde 2010 (Figura 29). Saude e educagdo mantiveram

0 podio, enquanto as ciéncias veterinarias, as ciéncias da vida e as humanidades foram as areas de

estudos que mais posicdes desceram na seriacdo de prémios. Informatica foi a que mais subiu,

disputando, em 2021, a 1.2 posi¢do do pddio com a licenciatura em matematica e estatistica.
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Figura 29 - Lista ordenada de areas de estudo por prémio salarial mediano da licenciatura decrescente (2010,

2015, 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado, agregado
ao nivel da area de estudo através de medianas.

Relativamente aos mestrados, as diferencas entre dreas de estudos sdo menos notérias que no caso
das licenciaturas (Figura 30). Em 2021, os mestres na area de estudos da salde eram os beneficiados
com os prémios mais altos. A informéatica, as ciéncias empresariais, 0s servigcos de transporte, o direito
e a engenharia tinham prémios associados, em mediana, dos mais altos, sendo, em geral, muito
idénticos entre si. J4 os mestres em arquitetura e construcdo e em formagédo de professores/ciéncias
da educacao apresentavam a distribuicdo mais desfavoravel de prémios salariais do seu nivel de
educacdo. As areas de estudos salientadas coincidem, em grande medida, com as &reas de estudos

em destaque no caso das licenciaturas, referidas acima.
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Figura 30 - Prémios do mestrado, por area de estudo (2010, 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob andlise resulta das
previsoes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito de tratamento médio condicional estimado, agregado
ao nivel da area de estudo através de medianas. A ordenacéo das areas de estudo € feita considerando o respetivo
prémio salarial mediano em 2021.

Tal como no caso das licenciaturas, também a seriagdo de mestrados considerando a magnitude dos
respetivos prémios medianos mudou significativamente entre 2010 e 2021 (Figura 31). Assinala-se a
significativa subida da &area de estudo de servicos de transporte (da 11.2 para a 4.2 posicdo) e a

expressiva descida da area de formacao de professores (da 3.2 para a 18.2 posi¢éo)
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Figura 31 - Lista ordenada de areas de estudo por prémio salarial mediano do mestrado decrescente
(2010, 2015, 2021)
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Nota: Célculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. A variavel sob analise resulta das
previsdes de efeitos individuais oriundas do modelo de efeito tratamento médio condicional estimado, agregado
ao nivel da area de estudo através de medianas.

Pela distribuicdo de areas de estudo por ramo de atividade, é também possivel seriar as diferentes

licenciaturas e mestrados face a sua especificidade/ambito’ de aplicagéo (ver Figuras 32 e 33).

As areas de estudo de licenciatura relacionadas com servicos de transporte e inddstrias
transformadoras sdo aquelas cujo ambito de aplicacdo é mais delimitado, estando os formados nestas
areas concentrados em muito poucos ramos de atividade econdmica. Por outro lado, as engenharias,

ciéncias empresariais e as ciéncias sociais e do comportamento sdo as areas de estudo mais

7O conceito aqui utilizado de especificidade da licenciatura prende-se com a concentrag&o relativa de licenciados de uma area
de estudos ao longo dos vérios ramos de atividade. A titulo de exemplo, se todos os trabalhadores licenciados numa area de
estudos especifica se concentrarem em apenas um ramo, a area de estudos é considerada muito especifica. Pelo contrério, se
estes trabalhadores se encontrarem igualmente distribuidos pelos véarios ramos, a area de estudos é considerada pouco
especifica/mais diversificada em termos de ambito de aplicagéo. Este conceito é possivelmente bem aproximado pelo indice
Herfindahl-Hirschman.
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diversificadas em termos de ambito de aplicacdo ao nivel das licenciaturas, estando dispersas por

varios ramos com niveis de concentragdo mais baixos.

Ao nivel do mestrado, as areas de estudo em ciéncias veterinarias e em direito sdo as menos
diversificadas em termos de ramos de atividade. A area de estudos em direito € uma excecao notavel
quanto as diferengcas de especificidade que surgem entre a formagédo ao nivel de mestrado e de
licenciatura. Os licenciados nesta area de estudos encontram-se bastante dispersos por diferentes

ramos, enquanto, ao nivel de mestrado, se trata da area de estudos com aplicacdo mais delimitada.

Figura 32 - indice de especificidade da area de estudos da licenciatura (2021)
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal.
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Figura 33 - indice de especificidade da area de estudos do mestrado (2021)
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Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal.

Por fim, as Tabela 7 a 9 analisam a recorréncia, ao nivel de cada area de estudos, dos ramos de
atividade onde estas sédo melhor e mais mal remuneradas em termos de prémio salarial. O ramo do
comeércio surge como pagando os menores prémios do mercado para parte relevante das licenciaturas,
enquanto os servigos de transporte aéreo, as telecomunicacdes e 0s servi¢os financeiros sao os ramos
com prémios mais elevados. Ao nivel do mestrado, os ramos da educacdo e dos servicos de apoio
social merecem especial destaque por ser onde os graduados de vérias areas de estudo encontram

0S menores prémios.

Adistribuicdo de areas de estudos pelos diferentes ramos revela também aqueles em que determinada
area de estudos se apresenta como especialmente relevante (por se encontrar numa proporcao relativa
maior que a dos restantes setores). Abordamos este fenémeno como sendo indicador de uma
vantagem comparativa revelada® da area de estudos em causa. A andlise a este indicador encontra-

se sintetizada também nas Tabelas 7 a 9.

8 O conceito aqui adotado herda, da literatura de comércio internacional, o conceito de vantagem comparativa revelada
comumente mensurado pelo indice de Balassa. Nesta aplicagdo, procura-se o peso no emprego de determinada area de estudos
num dado ramo de atividade face ao seu peso no total da economia. Um peso relativo elevado revela um pendor de
especializagdo da licenciatura nas tecnologias produtivas do ramo.
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Lic. Formacéo de
professores/formadores e
ciéncias da educacdo

Lic. Artes

Lic. Humanidades

Lic. Ciéncias sociais e do
comportamento

Lic. Informacéo e jornalismo

Lic. Ciéncias empresariais

Lic. Direito

Lic. Ciéncias da vida

Lic. Ciéncias fisicas

Tabela 7 - Caracterizagéo das areas de estudo de acordo com os ramos de atividade que as empregam

Maior Vantagem Comparativa

REVEIETEN

Mais Comum

Maior Prémio

Atividades de servicos

Nota de Andlise n.° 11

Menor Prémio

Comeércio a retalho, exceto

Educacéo Educacéo financeiros, exceto seguros de veiculos automoéveis e
e fundos de pens@es motociclos
Atividades de teatro, de musica, de Consultoria e programacao Comeércio a retalho, exceto
danca e outras atividades artisticas e Educacéo informatica e atividades de veiculos automoveis e
literarias relacionadas motociclos
Transportes aéreos Educacéo Transportes aéreos Restauragéo e similares

Atividades de apoio social sem
alojamento

Atividades de servigos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes

Transportes aéreos

Restauragéo e similares

Atividades de radio e de televisao

Atividades de edicédo

Transportes aéreos

Comércio a retalho, exceto
de veiculos automdveis e
motociclos

Atividades juridicas e de contabilidade

Atividades de servigos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes

Transportes aéreos

Restauragéo e similares

Seguros, resseguros e fundos de
pensoes, exceto seguranca social
obrigatdria

Atividades de servigos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes

Atividades de servicos
financeiros, exceto seguros
e fundos de pensées

Comeércio a retalho, exceto
de veiculos automdveis e
motociclos

Fabricacéo de produtos farmacéuticos
de base e de preparagdes
farmacéuticas

Atividades de salde humana

Consultoria e programacao
informatica e atividades
relacionadas

Atividades de arquitetura,
de engenharia e técnicas
afins; atividades de
ensaios e de analises
técnicas

Fabricacao de produtos farmacéuticos
de base e de preparacdes
farmacéuticas

Educacéo

Atividades das organizag6es
associativas

Atividades desportivas, de
diversao e recreativas




Lic. Matematica e
estatistica

Lic. Informética

Lic. Engenharia e
técnicas afins

Lic. Arquitetura e
construgéo

Lic. Ciéncias
veterinarias

Lic. Saude

Lic. Servicos sociais

Lic. Servicos pessoais

Maior Vantagem Comparativa
Revelada
Seguros, resseguros e fundos
de pensdes, exceto seguranca
social obrigatéria

Mais Comum

Atividades de servigos financeiros,
exceto seguros e fundos de
pensdes

Maior Prémio

Telecomunicagdes
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Menor Prémio

Atividades juridicas e de
contabilidade

Consultoria e programacao
informatica e atividades
relacionadas

Consultoria e programacao
informatica e atividades
relacionadas

Telecomunicagdes

Comércio a retalho, exceto de
veiculos automéveis e motociclos

Recolha, drenagem e
tratamento de aguas residuais

Consultoria e programacao
informatica e atividades
relacionadas

Fabricacdo de coque, produtos
petroliferos refinados e de
aglomerados de combustiveis

Restauragao e similares

Atividades de arquitetura, de
engenharia e técnicas afins;
atividades de ensaios e de
analises técnicas

Atividades de arquitetura, de
engenharia e técnicas afins;
atividades de ensaios e de
andlises técnicas

Engenharia civil

Promocéao imobiliaria
(desenvolvimento de projetos de
edificios); construgdo de edificios

Atividades veterinarias

Atividades veterinarias

Comércio por grosso (inclui
agentes), exceto de veiculos
automoveis e motociclos

Comeércio a retalho, exceto de
veiculos automéveis e motociclos

Atividades de sallde humana

Atividades de saude humana

Atividades de salde humana

Restauracgéo e similares

Atividades de apoio social sem
alojamento

Atividades de apoio social sem
alojamento

Atividades de apoio social sem
alojamento

Comércio a retalho, exceto de
veiculos automoéveis e motociclos

Alojamento

Alojamento

Atividades desportivas, de
diversao e recreativas

Comércio a retalho, exceto de
veiculos automéveis e motociclos
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M. Formacgao de
professores/formadores
e ciéncias da educacgao

M. Artes

M. Humanidades

M. Ciéncias sociais e
do comportamento

M. Ciéncias
empresariais

M. Direito

M. Ciéncias da vida

M. Informatica

M. Engenharia e
técnicas afins

M. Arquitetura e
construgéo

M. Saude

Maior Vantagem Comparativa

REVCIEGED

Educacgéo

Mais Comum

Educacgédo

Maior Prémio

Atividades de servicos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes
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Menor Prémio

Comércio a retalho, exceto de
veiculos automéveis e motociclos

Educacgéo

Educacéo

Consultoria e programacgéo
informatica e atividades
relacionadas

Educacgéo

Educacéo

Educacéo

Atividades de servigos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes

Educacéo

Atividades de apoio social com
alojamento

Atividades de apoio social sem
alojamento

Atividades de servigos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes

Atividades de apoio social com
alojamento

Atividades juridicas e de
contabilidade

Atividades de servicos financeiros,
exceto seguros e fundos de pensées

Eletricidade, gas, vapor, agua
guente e fria e ar frio

Fabricacéo de produtos metélicos,
exceto maquinas e equipamentos

Atividades de servicos financeiros,
exceto seguros e fundos de pensées

Atividades de servicos financeiros,
exceto seguros e fundos de pensées

Atividades de servicos
financeiros, exceto seguros e
fundos de pensdes

Atividades de servicos financeiros,
exceto seguros e fundos de pensées

Fabricacéo de produtos
farmacéuticos de base e de
preparacdes farmacéuticas

Fabricacéo de produtos
farmacéuticos de base e de
preparacdes farmacéuticas

Atividades de saude humana

Comércio a retalho, exceto de
veiculos automdveis e motociclos

Consultoria e programacao
informatica e atividades relacionadas

Consultoria e programagao
informatica e atividades relacionadas

Fabricacéo de equipamento
elétrico

Outras atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares

Industrias metallrgicas de base

Consultoria e programagao
informatica e atividades relacionadas

Eletricidade, gas, vapor, agua
guente e fria e ar frio

Inddstrias alimentares

Atividades de arquitetura, de
engenharia e técnicas afins;
atividades de ensaios e de andlises

Atividades de arquitetura, de
engenharia e técnicas afins;
atividades de ensaios e de analises

Promocéao imobiliaria

(desenvolvimento de projetos de

edificios); construgéo de

Atividades de arquitetura, de
engenharia e técnicas afins;
atividades de ensaios e de andlises

técnicas técnicas edificios técnicas
L , . , . , Ativi i ial com
Atividades de saude humana Atividades de saude humana Atividades de saude humana t dadesa?;aarggriosoc alco

Nota: Calculos dos autores a partir das tabelas dos Quadros de Pessoal. As métricas sumarizadas na tabela resultam do cruzamento entre areas de estudos e ramos de

atividade economica. Apenas foram considerados cruzamentos que representem mais de 100 trabalhadores.

vantagem comparativa revelada de cada cruzamento resulta da adaptacdo natural do indice Balassa ao dominio aqui explorado.
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4. Sintese de resultados e conclusodes

O estudo conduzido nesta Nota de Analise debrugou-se sobre a evolucao recente dos salarios por
nivel de ensino em Portugal, tendo como objetivo essencial isolar estatisticamente o efeito
especifico da educacédo nos salérios. Olhando sobretudo para o periodo de 2010 a 2021, revelam-
se vérias tendéncias e dindmicas que contribuem para caracterizar o mercado de trabalho portugués

e as relagdes entre educacao, salarios e estrutura produtiva.

A composicédo daforca de trabalho em Portugal mudou substancialmente nas Ultimas décadas,
com um aumento consideravel da proporcao de trabalhadores com niveis mais elevados de educacéo
(bacharelato/licenciatura ou mais elevado), em detrimento daqueles apenas com o ensino basico (9.°
ano ou inferior). Em trés décadas (1991-2021), a proporcéo de trabalhadores com ensino basico
reduziu-se em quase metade (passando de 85% para 45% do total), enquanto a proporcéo de
trabalhadores com ensino superior foi multiplicada por 10 (para perto de 25% do total). Entre 2010
e 2021, destaca-se, de entre os trabalhadores com ensino superior, 0 acréscimo relevante dos
trabalhadores com mestrado, aparentemente como reflexo da diminuicdo da duragdo dos planos
curriculares das licenciaturas na sequéncia da reforma de Bolonha. Ainda assim, em 2021, os
trabalhadores a entrar no mercado de trabalho que detinham mestrado eram ainda apenas 5,7% do

total, face a 22,1% de trabalhadores com licenciatura.

Os dados demonstram uma associacdo positiva entre o nivel de educagdo e os salarios
auferidos, tal como seria de esperar. Contudo, considerando as estimativas de prémios salariais por
nivel de ensino adicional calculadas como a diferenga média de remuneracdes entre trabalhadores
com a mesma idade e 0 mesmo sexo, mas com diferentes niveis de ensino, observa-se, desde ha
guase duas décadas, uma reducdo dos prémios salariais médios associados ao ensino
secundério e a licenciatura, ainda que, mais recentemente, aquele comportamento tenha sido
acompanhado pelo aumento dos prémios associados ao ensino pds-secundario ndo superior e ao

mestrado.

O prémio salarial médio de um trabalhador com ensino secundario atingiu o seu pico em 2006,
com o seu salario a ser cerca de 27% superior ao que seria de esperar caso o trabalhador tivesse
apenas o 9.° ano de escolaridade. Esse diferencial recuou depois continuadamente, até chegar a
cerca de 15% no ano de 2021. Para trabalhadores com ensino superior, o pico do prémio salarial
meédio terd ocorrido mais cedo, em 1996, atingindo nessa altura um valor de 54% face ao que seria
de esperar caso aqueles tivessem apenas 0 ensino secundario. Desde entdo, o prémio tem vindo a

reduzir-se progressivamente, chegando, em 2021, a perto de 42%.

Distinguindo entre niveis dentro do ensino superior no periodo 2010-2021, observa-se que a queda do
seu prémio salarial médio tem sido comandada pela licenciatura, dado que os prémios do mestrado
(e, ainda que de modo menos robusto, do doutoramento) tém aumentado. Merece também

destaque a tendéncia de subida do prémio salarial no ensino pos-secundario ndo superior
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(versus o secundario) no periodo em andlise, ainda que somente impulsionado pelo prémio médio

dos homens.

Todavia, os efeitos médios relatados acima escondem muita da complexidade da formagao dos
prémios salariais da educacao no mercado de trabalho e das rela¢des entre educacao, salarios e
estrutura produtiva. De facto, um contributo essencial deste estudo prende-se com a
consideracdo da natureza heterogénea destas relagGes ao nivel dos trabalhadores, fazendo uso do
conceito estatistico de efeito de tratamento médio condicional, que, por via da aproximacao do efeito
da educacéo no salario como uma funcéo flexivel de varios aspetos observaveis nos dados, permite
evidenciar a heterogeneidade entre trabalhadores individuais no que toca os prémios auferidos em

cada nivel de ensino.

Esta metodologia revela, olhando para o periodo entre 2010 e 2021, que as distribuicbes de prémios
salariais associados ao ensino secundario e a licenciatura aumentaram de densidade no dominio
da distribuicdo correspondente a prémios mais baixos (a cauda esquerda da distribuicdo). Ou seja, 0s
trabalhadores que ganham prémios mais baixos aumentaram o seu peso relativo no conjunto
dos trabalhadores com 0 mesmo nivel de ensino, muito embora os prémios muito altos (a cauda direita
da distribuigdo) ndo tenham desaparecido. Como consequéncia, estes niveis de ensino tornaram-
se mais desiguais em termos do prémio salarial que lhes esta associado (ainda que apenas

ligeiramente no caso da licenciatura).

Em contraste, os trabalhadores com ensino pds-secundéario ndo superior e 0s com mestrado
evidenciavam, em 2010, uma grande dispersdo de prémios salariais face ao nivel de ensino
secundario, nhomeadamente apresentando prémios negativos para uma grande proporcdo de
trabalhadores. Tal inverteu-se na década que se seguiu, verificando-se, em 2021, uma concentracao
dos prémios em terreno positivo, em torno da sua média. Portanto, estes niveis de ensino tornaram-

se (um pouco) mais igualitarios em termos do prémio que lhes esta associado.

Merece, em qualquer caso, destaque o facto de que, entre trabalhadores licenciados, a distribuicéo
de prémios foi sempre, no periodo de 2010 a 2021, notoriamente menos desigual que as
distribuicbes de prémios para os trabalhadores do ensino secundario, do ensino pos-secundario ndo

superior e do mestrado.

Déa-se também conta da importancia de ramos especificos (nomeadamente mais intensivos em
conhecimento e tecnologia) para a formacao das gamas de prémios salariais mais elevados, a
par de uma disparidade relevante entre diferentes ramos dos servicos e da industria. O ramo de
atividade da eletricidade, gas e agua é o que se destaca por apresentar mediana de prémios
salariais de mestrado mais elevada, enquanto a indUstria da fabricagcdo de coque e produtos
petroliferos apresenta a mediana de prémios de licenciatura mais alta. Pela positiva, merecem
também destaque os ramos das telecomunicagbes, dos transportes aéreos e das atividades de
servicos financeiros. Em contraste, o ramo da restauracéo distingue-se por apresentar a mediana de

prémios de mestrado mais baixa (e a segunda mais baixa para a licenciatura), enquanto as
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atividades de investigagao e seguranga tém a mediana de prémios de licenciatura mais reduzida.

Pela negativa, realga-se também o ramo do alojamento (sobretudo ao nivel do mestrado).

Ainda tendo em conta os prémios salariais apurados por ramo de atividade, merece atencéo a relagao
entre o comportamento ao longo do tempo do prémio salarial de mestrado face a licenciatura e o
comportamento do nimero de trabalhadores com mestrado face ao nimero de trabalhadores com
licenciatura, em cada ramo de atividade. Entre os anos de 2010 e 2021, a dindmica generalizada foi
no sentido dos diferentes ramos intensificarem o recurso a trabalhadores com qualificagdes ao
nivel de mestrado versus os trabalhadores com licenciatura, em paralelo com um aumento do
prémio salarial dos trabalhadores com mestrado. Esta evolucdo sugere, numa interpretacdo
estrutural, que o aumento da oferta relativa de trabalhadores com estas qualificacdes superiores (face
a trabalhadores com licenciatura) tem sido mais que compensado por um aumento endégeno da sua
procura relativa, nomeadamente induzido por alteragbes tecnoldgicas ou de gestdo das empresas
dirigidas (complementares) a trabalhadores com mestrado. E de notar que o padrdo descrito acima
nao se verifica no caso da licenciatura versus ensino secundario, o que indicia que a capacidade de
o tecido produtivo em Portugal absorver trabalhadores com qualificagcdes superiores
acompanhado de uma dindmica sustentada de valorizac&o salarial ocorre predominantemente

ao nivel do mestrado.

Existem também disparidades significativas nos prémios salariais associados a diferentes
areas de estudos. Focando nos prémios de licenciatura e de mestrado, areas como as tecnologias da
informacéo e comunicagéo (TIC), ciéncias exatas e da salde, e engenharia tendem a ter prémios
salariais mais elevados, apresentando, inclusive, dindmicas de valorizagdo crescente em termos
relativos. Merecem também destaque, neste quadro (sobretudo ao nivel do mestrado), as ciéncias
empresariais e direito. Estas dindmicas parecem estar a refletir um aumento da procura por
competéncias especializadas e técnicas nestes campos e a sua relevancia crescente no mercado de

trabalho moderno.

Em especial, chama-se a atencdo para uma reducdo acentuada da posicdo relativa das areas de
estudos associadas a educacéo (formacéo de professores e ciéncias da educagdo) em termos dos
prémios salariais que lhes esté@o associados ao nivel do mestrado. Tal pode resultar em valores criticos
com impacto, a prazo, na oferta de trabalhadores com este tipo de competéncias no mercado de
trabalho.

Em suma, a andlise de heterogeneidade conduzida neste estudo permite evidenciar, ainda que
apenas parcialmente (dada a natureza dos dados disponiveis), a complexidade da formacédo dos
prémios salariais da educacdo no mercado de trabalho. Neste sentido, levantam-se pistas sobre
os efeitos mediadores de algumas caracteristicas observaveis dos individuos, as suas areas de
formacéo e carreiras. Estes aspetos merecem, certamente, maior aprofundamento no quadro da
investigacdo académica, nomeadamente no que diz respeito aos efeitos negativos encontrados para
varios niveis de ensino e, de forma transversal, a identificacdo de relacdes causais que permitam

informar de modo cabal a¢des de politica publica concretas.

49



Colecao de Notas de Analise PLANAPP

As Notas de Analise sdo publicacdes de curta/média dimensao dedicadas a um
tema ou questdo especifica de politicas publicas, podendo revestir a forma de
revisdo de literatura, analise estatistica, sistematizacdo de conhecimento e
metodologias existentes

. Sustentabilidade demogréfica e politicas de familia n
. Impacto macroecondémico do choque de inflagao importada n
. Os Salarios em Portugal: evolugdo na ultima década n

. A produtividade das empresas em Portugal - Determinantes intrinsecas e de r
contexto [

. Semana de quatro dias — Revisao de Literatura e Estudos-Piloto n

6. Como o mercado de trabalho e a igualdade de género influenciam a fecundidade r
em Portugal .

. Organizagao do tempo de trabalho na Administragcdo Publica Central: Inquérito e r
analise dos resultados .

. Planeamento de Recursos Humanos em Saude — Radiografia dos Instrumentos de r
Planeamento .

. Trabalho, Lideranga e Género no SNS - Nota de Analise n
. Agenda Nacional de Avaliagao - Ligcdes das experiéncias de outros paises n

. Evolucao dos salarios por nivel de ensino em Portugal: dindmicas recentes

Mais colecoes PLANAPP:

Notas Rapidas > ﬁgit%% olégicos » Estudos » Sinteses »



https://planapp.gov.pt/sustentabilidade-demografica-e-politicas-de-familia/
https://planapp.gov.pt/impacto-macroeconomico-choque-inflacao-importada/
https://planapp.gov.pt/os-salarios-em-portugal-evolucao-na-ultima-decada/
https://planapp.gov.pt/produtividade-empresas-portugal/
https://planapp.gov.pt/semana-de-quatro-dias-revisao-de-literatura-e-estudos-piloto/
https://planapp.gov.pt/fecundidade-trabalho-igualdade-genero/
https://planapp.gov.pt/organizacao-tempo-trabalho-inquerito-analise/
https://planapp.gov.pt/planeamento-rh-saude/
https://planapp.gov.pt/sustentabilidade-demografica-e-politicas-de-familia/
https://planapp.gov.pt/impacto-macroeconomico-choque-inflacao-importada/
https://planapp.gov.pt/os-salarios-em-portugal-evolucao-na-ultima-decada/
https://planapp.gov.pt/produtividade-empresas-portugal/
https://planapp.gov.pt/semana-de-quatro-dias-revisao-de-literatura-e-estudos-piloto/
https://planapp.gov.pt/fecundidade-trabalho-igualdade-genero/
https://planapp.gov.pt/fecundidade-trabalho-igualdade-genero/
https://planapp.gov.pt/organizacao-tempo-trabalho-inquerito-analise/
https://planapp.gov.pt/planeamento-rh-saude/
https://planapp.gov.pt/planeamento-rh-saude/
https://planapp.gov.pt/guias-metodologicos/
https://planapp.gov.pt/guias-metodologicos/
https://planapp.gov.pt/guias-metodologicos/
https://planapp.gov.pt/estudos/
https://planapp.gov.pt/estudos/
https://planapp.gov.pt/nrp/
https://planapp.gov.pt/nrp/
https://planapp.gov.pt/trabalho-lideranca-genero-sns/
https://planapp.gov.pt/trabalho-lideranca-genero-sns/
https://planapp.gov.pt/agenda-nacional-avaliacao-licoes-internacionais/
https://planapp.gov.pt/agenda-nacional-avaliacao-licoes-internacionais/

www.planapp.gov.pt

PLANAPP

@planapp_

Newsletter

TﬂL
Q
Q,

5 PLANAPP

Boas Politicas Publicas
Melhor Sociedade


https://planapp.gov.pt/
https://www.linkedin.com/company/planapp/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCSaBwhR1De2miC5_grKlrJQ
https://mkt.egoi.page/1e5e6Mgr/subs-newsletter-planapp
https://planapp.gov.pt/
https://www.linkedin.com/company/planapp/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCSaBwhR1De2miC5_grKlrJQ
https://mkt.egoi.page/1e5e6Mgr/subs-newsletter-planapp

	Índice
	Índice de Figuras
	Índice de Tabelas
	Introdução
	1. Evolução da composição da força de trabalho em termos de nível de ensino
	2. Evolução dos salários por nível de ensino
	3. Evolução dos prémios salariais por nível de ensino adicional
	3.1. Prémios salariais médios por nível de ensino adicional
	3.2. Heterogeneidade de prémios salariais por nível de ensino adicional
	3.2.1. Heterogeneidade de prémios salariais do ensino secundário
	3.2.2. Heterogeneidade de prémios salariais do ensino pós-secundário não superior
	3.2.3. Heterogeneidade de prémios salariais da licenciatura
	3.2.4. Heterogeneidade de prémios salariais do mestrado
	3.2.5. Heterogeneidade de prémios salariais da licenciatura e mestrado por área de estudos


	4. Síntese de resultados e conclusões



